Zatgceznik nr 1 do Uchwaly nr 3 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08,2016r.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Szkoly Podstawowej nr S im. Grzegorza Piramowicza
w latach 2016 — 2021,

1. Wstep

Niniejszy dokument powstat w oparciu o:

koncepcj¢ rozwoju Szkotly, prezentowang przez Dyrektora Szkoty przed komisja konkursowg w
2016 roku,

koncepcj¢ rozwoju Szkoty, prezentowang przed komisjg konkursowg w 2011 roku, zaakceptowana
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw do realizacji na lata 2011 — 2016,

analiz¢ opinii rodzicéw, ucznidw oraz pracownikow szkoly na temat ich potrzeb i oczekiwan wobec
szkoty,

whnioski z cato§ciowej ewaluacji zewngtrznej z roku 2012,

wnioski z corocznych ewaluacji wewnetrznych,

wnioski z kontroli organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

wnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego, w tym z monitorowania poszczegdlnych obszarow

pracy szkoty.

Niniejsza koncepcja sktada si¢ z charakterystyki specyficznych uwarunkowan pracy szkoty, swoistego

stanu ,,wyjécia” oraz przedstawienia zmian i kierunkow rozwoju szkoty, stuzacych zwiekszeniu

efektywnosci pracy placéwki, uwzgledniajacych:

proces ksztalcenia,

proces opieki i wychowania,

podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej,

wspolprace z instytucjami i organizacjami oraz ze Srodowiskiem lokalnym.
rozwoj bazy szkoly,

skuteczne zarzadzanie wszystkimi dziedzinami pracy szkoly.

2. Informacje ogolne

% Srodowisko szkoly

Szkota Podstawowa nr 5 im. Grzegorza Piramowicza miesci si¢ przy ul. Zamkowej 65, w centrum

obwodu szkolnego. Organem prowadzacym szkote jest Gmina miejska Pabianice. Usytuowana jest przy

glownej ulicy w centrum miasta. Miesci si¢ W dwoch budynkach objetych ochrong konserwatora zabytkow.
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W rejonie szkoty dominuje budownictwo komunalne, w znacznej czesci takze jednorodzinne, co
wplywa w pewnym stopniu ujemnie na nabor dzieci do szkoty.

Spoteczno$¢ zamieszkujaca rejon szkoly jest zroznicowana pod wzgledem wyksztalcenia, cecha
charakterystyczng sa dysproporcje spoleczne i materialne uczniéow i ich rodzin. W ostatnich latach $rednio
ok. 15% uczniéw objetych bylo pomoca materialng. Duza grupa uczniéw to dzieci funkcjonujace w tzw.
rodzinach rozbitych (srednio ok. 22%), pdtsieroty oraz dzieci w rodzinach zastepczych. Dane te sg kazdego

roku aktualizowane.

X/
°e

Oferta edukacyjna

» Szkota realizuje programy nauczania wybrane przez nauczycieli, w wigkszo$ci opracowane przez
innych autoro6w; W razie potrzeby nauczyciele dokonujg zmian / modyfikacji, najczesciej w zakresie
dostosowania do szkolnych zasad oceniania;

» Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego;

» W szkole odbywaja si¢ zajecia pozalekcyjne z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(wyréwnawcze w Klasach | — VI, logopedyczne, z doskonalenia czytania, zajgcia socjoterapeutyczne
I terapii pedagogicznej),

» Odbywaja si¢ dodatkowe lekcje jezyka angielskiego oraz zajecia rozwijajace zainteresowania;

» Prowadzone sg zabawy i gry dydaktyczne doskonalgce i rozwijajace wiedze¢, odbywaty si¢ zajecia
przygotowujace do sprawdzianu dla uczniow klas VI, przygotowujace do konkurséw i zawodow,

» Nauczyciele prowadzg kota: ekologiczne, matematyczne, komputerowe, plastyczne, w ramach kota
turystycznego uczniowie uczestnicza w rajdach i wycieczkach, zajecia sportowe (tzw. sks),
muzyczne (koto gitarowe, zespot wokalny), religijno - biblijne, redakcyjne szkolnej gazetki, a takze
¢wiczenia z udzielania pierwszej pomocy,

» Na terenie szkoty dziata uczniowska grupa teatralna, ktérej przedstawienia czesto dotycza zagadnien
profilaktycznych, a takze amatorski teatr nauczycielski,

» W szkole dziata swietlica szkolna, ktora od godz. 7.00 do 17.00 zapewnia opieke gtownie dzieciom z
klas mtodszych, ale w razie potrzeby takze uczniom z klas starszych.

» Szkota promuje swoja dziatalno$¢ na stronach internetowych (serwer edukacyjny, Facebook),

» Od dwunastu lat ukazuje si¢ wspoOlredagowana przez uczniow i nauczycieli szkolna gazetka
internetowa ,,”Pigtka” na piatke” (folder na stronie internetowej zawiera 113 numeréw — Stan na
koniec 2015/2016), w ktérej miedzy innymi publikowane byly wywiady z najwazniejszymi
postaciami naszego miasta, a takze z absolwentami i1 bytymi pracownikami szkoty (cykl pn. ,,Moja
mata Ojczyzna”); udziat w konkursie gazetek szkolnych zostal uwienczony dwukrotnie

zakwalifikowaniem do grupy 50 najlepszych w kraju.



» Dziatania nauczycieli i wychowawcow uwzgledniajg inicjatywy i opinie ucznidéw, a takze postulaty
rodzicow.

» funkcjonuje automat spozywczy ze zdrowa zywnoscia (np. codziennie $wieze kanapki).

Koncepcja pracy szkoly realizowana w latach 2011 — 2016 byla analizowana i na tej podstawie

modyfikowana.

II. Kierunkowe zadania szkoly w latach 2016 — 2021.

Zadania te zaktadajg kontynuacje:

» tworzenia w szkole optymalnych i bezpiecznych warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego

rozwoju wszystkich uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan;
» tworzenia szkoly przyjaznej dziecku i jego rodzinie,
» tworzenia szkoly zapewniajacej godne warunki pracy i rozwoju wszystkim pracownikom.
» wspoélpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami o$wiatowymi.

Powyzsze cele beda realizowane poprzez podjecie n/w przedsiewzig¢ w najwazniejszych dziedzinach

pracy szkoty.
< Proces ksztalcenia

W zakresie aktualizowania i1 uatrakcyjniania oferty edukacyjnej nauczyciele beda podejmowaé dziatania
zapewniajagce uczniom zdobycie niezbednego wyksztalcenia ogdlnego, rozwijajace zdolnoSci
rozumowania i wyobrazni, wlasnego osadu i poczucia odpowiedzialnosci oraz dociekliwosci wobec

otaczajacego Swiata.
Cel ten zamierzamy osiagnac poprzez m. in.:

- wykorzystanie zmian w prawie oSwiatowym w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych nauczycieli i
wychowawcow i urozmaicenie oferty ukierunkowanej w wigkszym niz do tej pory stopniu na dzieci

uzdolnione,

- wprowadzanie atrakcyjnych form nauczania poprze realizowanie wybranych tresci przedmiotowych w

oparciu 0 metody aktywne i programy multimedialne,

- motywowanie do wysilku poprzez stosowanie wypracowanych przez zespoly nauczycieli zasad i

narzg¢dzi, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci ucznia,



- opracowanie z udzialem uczniéw i rodzicéw oryginalnego sposobu wyrézniania aktywnych uczniéow
(ocenianie wspierajace i motywujgce uczniow), takze poprzez modyfikowanie wewnatrzszkolnych zasad

oceniania,

- rozwijanie i promowanie talentéw uczniow np. poprzez organizowanie w szkole i poza szkota galerii i
wystaw prac uczniowskich, prezentacje 1 wystepy na szkolnych 1 pozaszkolnych imprezach i

uroczystosciach oraz konkursach i zawodach,

- wdrazanie u ucznidow nawyku systematycznosci,

- wykorzystanie dotychczasowych doswiadczen i1 dalszy rozwéj edukacji ekologicznej,
- kontynuacj¢ edukacji na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

- kontynuowanie udziatu lub wprowadzanie dzieci w ogoélnopolskie akcje o charakterze edukacyjnym i

charytatywnym (np. ,,Cala Polska czyta dzieciom”, ,,Gora ztota”, zbidrki daréw, nakretek itp.),

- integrowanie spolecznosci szkolnej poprzez wyjazdy krajoznawcze, potaczone z poznawaniem historii
regionu, kraju, a takze kultury i tradycji krajow sasiednich (np. wyjazdy w ramach programoéw operacyjnych
Europejskiego Funduszu Spotecznego, jako kolejny etap realizacji projektu ,Mobilnos¢ Kadry

edukacyjne;j”),

- prowadzenia zaje¢ edukacyjnych takze poza systemem klasowo — lekcyjnym, np. w bibliotece,
muzeum, z wykorzystaniem Sciezek edukacyjnych, w pracowniach artystycznych, takze w ramach tzw.

,,zielonych szkot” itp.,

- rozwoj aktywnosci sportowej na wszystkich poziomach nauczania (np. kontynuacja tzw. ligi szkolnej, a
takze inne formy wg diagnozy potrzeb 1 zainteresowan uczniow, analizy wnioskow rodzicéw i nauczycieli z

uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych szkoty),

- pobudzanie rozwoju spolecznego ucznia oraz samorzadnosci szkolnej. Uczniowie majg mozliwo$é
wybrania sposrod wszystkich nauczycieli szkoty opiekuna samorzadu uczniowskiego. Inicjatywy uczniow
powinny dotyczy¢ wielu obszarow pracy szkoty i wspdlpracy z nauczycielami w zakresie organizowania
aktywno$ci samorzadowej w oddzialach i1 w szkole, a wiec nie moga ogranicza¢ si¢ jedynie do

organizowania dyskotek lub okazjonalnych akcji,

- wprowadzanie zaje¢ integrujacych uczniow z réznych poziomoéw edukacji — ,,dzieci dla dzieci” (np.
teatrzyki, zajecia ruchowe, plastyczne, krajoznawcze itp.),

- istotng rolg¢ w ksztattowaniu postaw uczniéw W procesie wychowania powinna odgrywac¢ tzw. samopomoc

uczniowska (nie tylko pomoc w nauce, ale takze np. urozmaicanie przerw klasom miodszym poprzez

organizowanie dla nich zabaw 1 konkursow pod nadzorem nauczycieli).



Terminy realizacji: wszystkie dziatania zwigzane z podnoszeniem jako$ci oferty edukacyjnej szkoty beda
zgodne z ustalanym corocznie planem pracy szkoty, realizowane na biezgco zgodnie z aktualnymi

potrzebami i oczekiwaniami uczniéw i z uwzglednieniem ich realnych inicjatyw i pomystow.
¢+ Proces wychowania i opieki

Waznym zadaniem wynikajacym ze specyfiki srodowiska szkoty jest realizacja czterech aspektow

wychowania:

» wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami, jakie zagrazaja prawidlowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu poprzez ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka (jednostkowych,
rodzinnych, rowiesniczych, szkolnych, srodowiskowych), ktore zaburzaja prawidtowy rozwoj ucznia
I dezorganizuja jego zdrowy styl zycia, a takze inicjowanie i wspomaganie czynnikéw
chroniacych (jednostkowych, rodzinnych, réwiesniczych, szkolnych, srodowiskowych), ktore

sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi ucznia i jego zdrowemu zyciu,

» ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane (wypracowanie wzorca —

sylwetki absolwenta)
» profilaktyke zachowan ryzykownych,
> Kkorekcje deficytow i urazow, jako wyniku wczesniejszych procesow wychowawczych.

Istotnym dziataniem jest zapobieganie patologii i demoralizacji wérdd ucznidéw, a takze realizacja
funkcji socjalnej, dajacej optymalne szanse rozwoju uczniom z rodzin zaniedbanych. Konieczne jest
objecie opieka dzieci zaniedbanych, u ktéorych zauwazamy pierwsze symptomy niedostosowania
spotecznego i demoralizacji, czasami pozostawionych samym sobie, w niekontrolowanych obszarach
aktywnosci (na ulicach, klatkach schodowych, podwoérkach), bez wzorcow 1 autorytetdow moralnych.
Poza uczniami z rodzin patologicznych problemy wychowawcze sprawiajg takze dzieci z rodzin tzw.
normalnych. Coraz cze¢$ciej zdarza si¢, ze rodzice pracujgc zawodowo, nie majg czasu na po§wiecenie

wigkszej uwagi dzieciom, ktore wigkszos$¢ czasu spedzaja przed telewizorem lub komputerem.

Obiektem oddziatywan jest cate srodowisko szkolne, konieczne jest jednak dostosowanie strategii do
potrzeb specyficznych grup odbioréw. Nalezy uznac, ze promocja profilaktyki jest wazniejsza niz

akceptacja dysfunkcjonalnosci.
Szkolny program profilaktyki powinien akcentowa¢é szeroko$¢ oddzialywan na wszystkie
zidentyfikowane czynniki, ktore sprzyjaja patologizacji zycia osob zagrozonych.

Program wychowawczy szkoty powinien posiada¢ jasno okreslone cele, Scisle dopasowane do
charakterystyki szkotly 1 sSrodowiska, uwzglednia¢ ksztatltowanie wszystkich uniwersalnych postaw 1

wartosci: patriotycznych, moralnych i spotecznych.



Glownym celem zmodyfikowanego programu wychowawczego bedzie pozytywne nastawienie
uczniéw do $wiata i ludzi, odkrywanie mocnych stron, dostrzeganie pozytywnych i negatywnych

zjawisk otaczajacego Swiata.

Zblizajace si¢ stulecie szkoly to wyjatkowa okazja do integrowania szeroko rozumianego Srodowiska
szkolnego, do przypomnienia lub popularyzacji wyjatkowych postaci nauczycieli, absolwentow i

pracownikow szkoly oraz ich doswiadczen i osiggniec.

Takie wydarzenie musi mie¢ swoj walor wychowawczy i edukacyjny. Wiedza o historii szkoly w
powiazaniu z ideami, nad ktorymi pracowat jej patron, jeden z wybitnych dziataczy o§wiecenia, ks.
Grzegorz Piramowicz, powinna stuzy¢ integrowaniu oraz utozsamianiu si¢ z nig przez kolejne pokolenia

uczniow.
Zadanie powyzsze realizowane beda poprzez:

e prowadzenie zaje¢ o charakterze profilaktycznym we wszystkich obszarach okre§lonych przez

zmodyfikowany szkolny program profilaktyki,
e kontynuacje¢ zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym dla zidentyfikowanej grupy uczestnikow,

e kontynuacje lub realizacj¢ nowych programéw profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania
agresji, zagrozenia natogami, prozdrowotnych, np. ,, Trzymaj forme” program SANEPiID-u,
., Pamigtaj o sercu” program POLKARD — MEDIA, program ,, Miedzy nami kobietkami” itp.

e udzial uczniéw w spektaklach profilaktycznych, kontynuowanie szkolnych projektow edukacyjno
— wychowawczych,

e prowadzenie zajeé integrujacych uczniow z obydwu poziomoéw nauczania,

e rozwdj kultury fizycznej i turystyki poprzez zachecanie dzieci do udziatu w zawodach sportowych

oraz roznego rodzaju formach rekreacji,

e aplikowanie do kolejnej edycji konkursu w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER), np. w obszarach: ,, tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego
oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia” \ub ,, wsparcie w zakresie pracy z uczniem
miodszym przy jego przechodzeniu na kolejny etap ksztatcenia” lub tez w formie wymiany grup
ucznidOw poprzez nawigzanie wspotpracy ze szkotami w wybranym kraju Unii Europejskiej; tematy
priorytetowe dla szkoly to bezpieczenstwo i ekologia, tj. te, w ktorych realizacji szkota ma bogate

doswiadczenie,
e prace nad powstaniem stowarzyszenia na rzecz wspierania rozwoju szkoly,

e sfinalizowanie i promocja filmu dokumentalnego o historii szkoly,



e opracowanie harmonogramu dziatan na rzecz obchodéw jubileuszu szkoly, ktory bedzie

uwzglednial zadania wychowawcze na wszystkich poziomach nauczania i jego skuteczna realizacja.

Terminy realizacji: wszystkie dziatania zwigzane z wypetianiem przez szkote funkcji profilaktyczno —
wychowawczej beda zgodne z programem wychowawczym szkoly i szkolnym programem profilaktyki
oraz beda realizowane na biezaco zgodnie z aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami uczniéw, ale takze

z uwzglednieniem potrzeb srodowiska szkoty.

% Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej.

W nowym modelu o§wiat zmienia si¢ rOwniez rola nauczyciela. Nauczyciel powinien nie tylko przekazywac

swa wiedze , ale przede wszystkim tworzy¢ swoiste sSrodowisko wychowawcze.

W Szkole Podstawowej nr 5 im. Grzegorza Piramowicza w Pabianicach zatrudniona jest wykwalifikowana
kadra pedagogiczna. Kilkoro nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania dwoch przedmiotow, wiekszos¢
podejmuje si¢ szeregu dzialan wplywajacych na uatrakcyjnienie metod nauczania, a tym samym

podnoszenie wynikow dydaktycznych.

Istotnym zadaniem bedzie promowanie tworczego, zyczliwego podejscia do uczniow, tak, aby
nauczyciele cieszyli si¢ autorytetem wsrdd rodzicow i dzieci. Duze do$wiadczenie miodej jeszcze kadry
pedagogicznej musi by¢ efektywnie wykorzystane. Nie mozna zapomina¢ o grobie wypalenia

zawodowego, ktorej beda poswiecone odrebne cykliczne szkolenia.

W nowym systemie edukacji szkola jest zobowigzana wspoOtpracowa¢ z os$rodkami zapewniajacymi
wsparcie merytoryczne i metodyczne. Kontynuowana wigc bedzie wspélpraca z osSrodkami doskonalenia
(np. Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego) wg aktualnych ofert i
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie podnoszenia lub doskonalenia kwalifikacji. Gléwnym kierunkiem

doskonalenia jest motywowanie ucznia do nauki z wykorzystaniem metod aktywnych.

W zwiazku z zakwalifikowaniem szkoty i przyznaniem $rodkow finansowych na realizacje projektu ,,Z
angielskim za pan brat — famanie barier jezykowych” z programu PO WER ,, Mobilnos¢ kadry edukacyjnej”
grupa nauczycieli przejdzie intensywne szkolenia jezykowe na terenie Wielkiej Brytanii. Kolejnym

etapem powinno by¢ wykorzystanie tych umiejetnosci i aplikowanie do projektéw dotyczacych uczniow.

W ramach tzw. edukacji wlaczajacej szkota musi przygotowaé sie¢ do pracy z dzieckiem
niepelnosprawnym, ktérego rodzice podejmg decyzje o nauczaniu w szkole ogdlnodostepnej. Nalezy wziaé
pod uwage, ze nie beda to przypadki odosobnione, cho¢ do tej pory szkota nie miala zbyt wielu takich

do$wiadczen.

W zwiagzku z powyzszym w najblizszych latach konieczne stanie si¢:



- podnoszenie lub uzyskanie kwalifikacji do pracy z uczniem niepelnosprawnym,

- nawigzanie i kontynuowanie wspolpracy ze szkolami z oddzialami integracyjnymi w celu wymiany

doswiadczen i poszukiwania nowych rozwigzan wplywajacych na jakos$¢ pracy nauczycieli,

- udzial w kursach i studiach podyplomowych pozwalajacych na zdobycie kwalifikacji do nauczania

drugiego przedmiotu,

- upowszechnianie dobrych doswiadczen poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,
rozwijajacych warsztat i metody pracy nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniem w ramach pracy
zespolow funkcjonujacych w szkole, a takze wiedza i materialami pozyskanymi na szkoleniach

zewngtrznych.

Terminy realizacji: podnoszenie przez kadr¢ pedagogiczng kwalifikacji odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z
ustalanym corocznie planem doskonalenia i planem dofinansowania doskonalenia, uwzgledniajacymi

zagadnienia uznane za priorytetowe, a takze harmonogram wspotpracy z osrodkami doskonalenia.

% Wspolpraca z instytucjami i organizacjami oraz ze Srodowiskiem lokalnym.
Szkota nie moze funkcjonowac catkowicie samodzielnie, bez wsparcia i pomocy wielu podmiotow
wspotdziatajacych w procesie edukacyjnym. Od jakosci tej wspdtpracy zalezy powodzenie wielu inicjatyw i

poczynan.
Najwazniejsza z grup zainteresowanych praca szkoty sg rodzice.

Celem wspolpracy z rodzicami bedzie wspoéldzialanie w celu spojnosci dzialan dydaktyczno —
wychowawczych. Rodzice powinni uzyskiwa¢ rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn trudno$ci w nauce oraz informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia swych dzieci. Ponadto powinni mie¢ mozliwo$¢ wspoldecydowania o przyszlo$ci
szkoly m. in. poprzez dziatalnos¢ Rady Rodzicow, czy uczestniczenie w waznych wydarzeniach z zycia
szkoly. Rozszerzenie wspolpracy bedzie polegato na zintensyfikowaniu kontaktéw na osi: rodzice — szkota

— uczniowie poprzez m. in.:

- peine wykorzystanie mozliwos$ci programu do prowadzenia dokumentacji elektronicznej, w tym

wykorzystanie modutu ,,wiadomosci” do kontaktow z rodzicami,

- wspotpraca w planowaniu i realizacji imprez oraz uroczystosci szkolnych, zajeé integrujacych i

aktywizujacych rodzicow (np. jubileusz szkoty, Dzien Ekologii, wydarzenia §wigteczne itp.),
- przywrocenie tradycji festynéw rodzinnych (na poziomie oddziatu, klasy lub szkoty),

- reaktywowanie zmodyfikowanego programu wspélpracy z rodzicami pn. ,, Co mozemy zrobi¢

wspolnie? ”, ktory okreslitby strategiczne cele zadania, skorelowane z programami realizowanymi w szkole.
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W zakresie wspOlpracy z najblizszym $rodowiskiem szkoty nadrz¢dnym zadaniem jest asymilacja placowki

ze spolecznoscia lokalng oraz ksztaltowanie postaw spolecznych i patriotycznych wsrdd uczniow.

Istotna jest tu biezaca i strategiczna w zakresie planowania wspoélpraca z Urzedem Miejskim — zwlaszcza z
Wydzialem Edukacji, Kultury i Sportu oraz innymi organizacjami w celu wymiany do$§wiadczen,
tworzenia wspolnych przedsigwziec 1 inicjatyw edukacyjnych (np. nauczycielskie zwiazki zawodowe,
jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Pabianice, organizacje charytatywne, stowarzyszenia, instytucje
kultury, kluby sportowe, instytucje o zasi¢gu mi¢dzynarodowym, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
kuratorzy Sadu Rejonowego, Straz Miejska, Policja, Straz Pozarna, PTTK itp.).

Celem nadrzednym tej wspOlpracy jest zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa uczniom

szkoly oraz skuteczna realizacja zadan z dziedziny profilaktyki.

Wspolpraca z w/w instytucjami pozwoli szkole wyj$¢ poza obowiazkowe zadania edukacyjne i
wychowawcze oraz staé si¢ szkolg otwarta dla spotecznosci lokalnej, a takze objac szerszym zasiggiem

najblizsze srodowisko poprzez dziatania kulturalne i o§wiatowe.

Terminy realizacji: wspotpraca z w/w instytucjami odbywac si¢ bedzie na biezaco zgodnie kalendarzem
imprez i uroczystosci szkolnych, aktualnym zapotrzebowaniem §rodowiska lokalnego, harmonogramem

imprez panstwowych, regionalnych i miejskich w zakresie kultury i o§wiaty.

% Rozwdj bazy szkoly.
Aby proces ksztalcenia i wychowania odbywat si¢ w prawidlowy sposob niezbedne jest nieustanne
tworzenie odpowiednich warunkow do pracy, zardbwno uczniom jak 1 nauczycielom 1 pozostalym
pracownikom poprzez poprawe stanu technicznego budynku i wyposazenia szkoly. W tym dziataniu
szkota jest zobowigzana uwzglednia¢ stanowisko wojewoddzkiego konserwatora zabytkow, gdyz obiekty
szkoly wpisane sg do wojewodzkiej ewidencji zabytkow pod nr 1427 i 14 28. Szkota znajduje si¢ w
strefie ochrony konserwatorskiej.
Zadania do realizacji w kolejnych latach:
» wykonywanie biezacych napraw remontowych i naprawczych budynkéw oraz pomieszczen
szkoly, w tym przede wszystkim:
o naprawa i remont dachow oraz ocieplenie stropow,
o odnowienie elewacji,
a takze:
o budowa Iacznika miedzy budynkiem dydaktycznym i budynkiem $wietlicy / stotowki,
o wymiana zniszczonych podlog (korytarze i niektore sale lekcyjne),
o budowa wielofunkcyjnego boiska szkolnego.

W celu utrzymania lub poprawy estetyki wnetrza oraz stanu technicznego pomieszczen :



o odnowienie korytarzy i sal lekcyjnych,

o odnowienie sali gimnastycznej,

o dalsze doposazenie pracowni w nowoczesne $rodki i pomoce dydaktyczne,

o modernizacja sprz¢tu informatycznego i sieci internetowe;,

o modernizacja monitoringu wewnetrznego 1 zewnetrznego w celu zapobiegania niszczeniu mienia
szkolnego.

Istotnym dziataniem a najblizszym okresie bedzie podlaczenie szkoly do miejskiej sieci cieplowniczej,

Co powinno ograniczy¢ koszty zuzycia gazu i eksploatacji przestarzalych kotlowni, a takze poprawié

komfort pracy w salach lekcyjnych w okresie zimowym).

Terminy realizacji: wszystkie prace odbywac si¢ beda zgodnie z opracowywanym corocznie planem

remontdOw 1 inwestycji w S$cistej wspoOtpracy z organem prowadzacym i z uwzglednieniem

bezpieczenstwa uzytkownikow obiektow szkolnych.

+ Podniesienie jakoS$ci pracy szkoly poprzez zapewnienie skutecznego zarzadzania wszystkimi
dziedzinami pracy szkoly.

Przyjmuje si¢, ze najkorzystniejszy wszelkich procesow zachodzacych w szkole jest demokratyczny styl
zarzadzania zaproponowany przez dyrektora szkoly. Strategiczne decyzje dotyczace funkcjonowania szkoty
beda podejmowane na podstawie konsultacji z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw. Rozwijany bedzie
sposob komunikowania si¢ ze wszytki pracownikami szkoty oraz przeptyw informacji z wykorzystaniem
poczty elektronicznej.
Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania szkotg oraz podnoszenia jakosci jej pracy bedzie nalezato:

o realizowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz wnioskow z kontroli
zarzadczej,

o promowanie osiagnie¢ uczniow i nauczycieli w sSrodowisku, upowszechnianie dobrych praktyk,
np. w zakresie bezpieczenstwa, co powinno wpltyna¢ na pozytywne postrzeganie szkoty przez
potencjalnych klientow — rodzicoéw i ich dzieci, a tym samym wptyna¢ na wyniki rekrutacji do klas
pierwszych,

o delegowanie uprawnien nad zarzadzaniem poszczeg6lnymi dziedzinami pracy szkoty liderom
wylonionym spos$rod nauczycieli wyrdzniajacych si¢ zaangazowaniem i autorytetem — np.
odpowiedzialnos$¢ przewodniczacych statutowych zespotdw nauczycieli jako lider6o nauczania za
wybrane elementy procesu ksztatcenia i wychowania,

o delegowanie uprawnien w ramach kontroli zarzadczej, zgodnie z kompetencjami i
kwalifikacjami kadry, co pozwoli na podwyzszenie jakosci realizowanych przez szkole¢ ustug
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych. Zwigkszy ponadto zaangazowanie pracownikow

W procesy zachodzace w szkole i podniesie jej prestiz w srodowisku.
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o wypelnianie zadan dyrektora szkoly wynikajacych z Ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzen
MEN, zarzadzen organu prowadzacego,

o wypehianie zadan okreslonych w statucie oraz innych dokumentach wewngtrznych szkoty, takich
jak: realizacja uchwat rady pedagogicznej, kierowanie biezgca dziatalnoscig szkoty i in.,

o pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan (oszczedne i racjonalne gospodarowanie
planem budzetowym, wynajem pomieszczen, pozyskiwanie sponsorow, aplikowanie o srodki
unijne).

Termin realizacji: zgodnie z dokumentacja szkoty oraz terminami przewidzianymi przez nadzor

pedagogiczny oraz decyzje organu prowadzacego szkote.
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